3 RAIS

Relacao/Anual[delinformacoesiSociais)

0 QUE E A RAIS?

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), as informagdes referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o decreto n°
76.900, de 23 de dezembro de 1975.

COMO INFORMAR

» O estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano-base, devera utilizar obrigatoriamente o Programa
Gerador de Declaragdo RAIS (GDRAIS2016) para declarar e fazer a transmissdo pela Internet.

» O estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS NEGATIVA) devera informar apenas os campos que
identificam o mesmo, podendo para tanto se utilizar dos programas GDRAIS2016 ou RAIS Negativa Web.

* A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento no ano-base,
deve fornecer as informacbes separadamente, por estabelecimento — CNPJ especifico.

» Na geragdo da RAIS podem ser incluidas inscricdes CNPJ/CEl diferentes e em qualquer quantidade. O programa
GDRAIS2016 providenciara a geragdo da declaragdo de entrega com os estabelecimentos selecionados.

QUEM DEVE DECLARAR
Sdo obrigados a entregar a declaracdo da RAIS:

 Inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o estabelecimento que ndo possuiu empregado ou manteve suas
atividades paralisadas durante o ano-base esté obrigado a entregar a RAIS Negativa;

» Todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

» Todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro,
ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas ou da Fazenda dos
governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoa juridica;

» Empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

«  (artdrios extrajudiciais e consércios de empresas;

» Empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-
base;

«  Orgdos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundacdes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio das profissdes liberais;

e (Condominios e sociedades civis;

» Empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base; e

« Filiais, agéncias, sucursais, representaces ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior.

NOTAS

0 estabelecimento isento de inscricio no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no CEl, conforme paragrafo tnico
do art. 2° do Decreto n® 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais
que mantiveram empregados.

0O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico no INSS (CEl), que ndo possui empregado ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano-base estd dispensado de declarar a RAIS Negativa.

Estabelecimento/Entidade inscrito no CNPJ e no CEl deve apresentar a declaragdo da RAIS pelo CNPJ.
Estabelecimento/entidade em liquidacdo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou liquidacdo, pelos
representantes legais definidos na legislagdo especifica.
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QUEM DEVE SER RELACIONADO

Empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

Servidores da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das fundacbes
supervisionadas;

Trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, com a intermediagdo obrigatéria do 6rgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n°
8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

Empregados de cartérios extrajudiciais;

Trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974; trabalhadores com Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

Diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo recolhimento do
FGTS (Circular CEF n°® 46, de 29 de marco de 1995); servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou
admitidos por meio de legislacdo especial, ndo-regidos pela CLT);

Trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973);

Aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005; trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redagdo dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro
de 1999;

Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual;

Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal;

Servidores e trabalhadores licenciados;

Servidores publicos cedidos e requisitados; e

Dirigentes sindicais.

QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

Diretores sem vinculo empregaticio para os quais ndo é recolhido FGTS;

Auténomos;

Eventuais;

Ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da data da posse,
desde que ndo tenham feito op¢do pelos vencimentos do érgdo de origem; estagiarios regidos pela Portaria MTPS
n® 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Estagiarios regidos pela Portaria MTPS n°® 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

Empregados domésticos regidos pela Lei n® 11.324/2006; e

Cooperados ou cooperativados.

PRAZO DE ENTREGA

0 prazo legal de entrega da RAIS ano-base 2017 inicia-se no dia 17 de janeiro de 2017 e termina no dia 17 de marco de 2017, conforme Portaria
n° 1464, de 30 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial em 02 de janeiro de 2017.
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Dados Cadastrais — Cadastro da Empresa

f_". DPFOLHA 1000 - EMPRESA MODELD

.i.rthml Faolha de Pagamento  Relstérios Menzais  Rotina Anual  Janels  Sobre
Competéncs « BAARMACE] S e —.
Cadastros k Empresas
Tabelas s Funcionanos L] |

No Cadastro da empresa deve se verificar algumas informag6es na aba de Dados Gerais, como Endereco, Cédigo de

M

F

unicipio, C.N.PJ, C.N.A.E e a Natureza da empresa.
{m Cadastro de Empresas .00 ook
LR X aEpPproebhe o

EMPRESA MODELO

Cédigofcnp] : 11900

Dados Gerais | Folha de Pagto| Escrita Fiscal | Contabilidade | Gestores| Adm |

PPN vPRESA MODELD |

Entasia: EMPRESA MODELO
Endereco:FUA [EEN. CESAR LACERDA VERGUEIRO Nimero: ZET
‘ rro: |VILA MADALENA
<o 3550308 §4 SAO PAULO . [sp | | pais:|

.Poil 30381150 Telefone: i FAX:

C.N.p.3.11:111.111/1111-80 C.E.L: Inscr. Estadual:

C.AE.:P0.000 E.N.A.EEM'? ) I:o-rpeténua da Alterac3o: -]

Descricdo da PRESTACACI SERV. INFORMATICA

e ca | 1o do St JoT 0% =]
‘I‘mdaﬂ'rwesmhl"“f-{mdﬂ ;lﬂlma&fn-ﬁtartimfmﬂ:'m muum.:m
Reg. na Junta Com. /Cartériofoag: FG-NA JUNTA 6en: | 02-N0 2 [P e——— daw.-.-mm
DisschicSo da Empresa: - Imw,,Jzunsoc. por Cotas de Respons. Limita v | CoitalSocial]  00C

Tnico do Contrato de Prestaclo de Servicos:| 7|
Cédigo doS6co | Nome do Sécio Data da Entrada | Data da Saida

1| TITULAR DA EMPRESA MODELO 1000

ok | cancelar

[25/11/2013 [14:25 | Razio social da empresa [ Conectado Ip 127.0.0.1 [caps [num [me 4
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E na aba da Folha de Pagamento, informar o email, o més do dissidio no campo de Data Base, se é a 1° declara¢do da
empresa, se a empresa faz parte do PA.T (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) e o tipo do Ponto, informando

como é feito o controle de Cartdo de Ponto dos funcionarios da empresa.

E=8 BB (==

! m Cadastro de Empresas vi.00a
L e R xaafFleRBe @
Codgo/aw) ; |09 EMPRESA MODELO

Foha dePagto | Escrita Fiscal | Contabilidade| Gestores| Adm |

Dados Gerais
[ Gps
% doR.AT.: 200 sdor.ap.:| L000C =[ 20000 csy ppas. 515 BN oorpas. 200
Perc. Flantropia: 0.0¢ Cdadigo de Terceiros: 115 9% Terceiros: 5.8 %mum:l 20,0¢
o Autnomos: | 2'°C Cod, pagto,:| 2100-Empresas em Geral CNPIMF | I™ Desonerar GPS 100% ?
~ Caleula Caged [ Rais
Reg. Fagﬂmﬂntﬂ-:kﬂ'"”j"ﬂé”cj | —s 0.9 | pata Base: 1°Ded. Magn. |~ Mud. Endereco [
PAT. [ DatadoP.AT.:| | central? [
Vir. Fim:[ “ Obs.: [ dechm:| ﬂ
~ ParSmetros de Relatério
Banco:PF L 8 poancaD0EHL B o 89056 Banco FeTsPIL @8 josncs FersPOSL 8
#8  Liminar para recolher 40% de multa do FGTS [

Conts

Cont. Emak:|
=] Ordem para Foha Sintética: |C6d.Fundienério =]
=] bt tricial Inform.: w | Liminar pf rec. 8% de FGTS: [~
0,000 % FGTS Prov de 13 Sal: 0,00 e e

0,0C

Email:
Ordem para Folha Analitica:| Céd.Fundonario
Ordam Emiss3o Recbos: |Céd.Fundonério
Perc. de Encargos de Férias: 0,0C o 1SS Prov de 13 Sal:
9 INSS Prov Férias Sal:| 10,0000 ¢ FGTS Prov Férias Sal:

Mensagen 1: | Mensagem 2: |
| Cédigo do Sindicato | Nome do Sindicato Percentual do Sindicato
<Ins>=Insere <Del>=Elimina ] Ok | Cancelar
125/11/2013 [14:29 | <Ins>=Insere <Del>=Flmina |Conectado Ip 127.0.0.1 [caps [Mum fiNe .

Verificado as informagdes da empresa, vamos as informagées do cadastro do funcionario.
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Cadastro do Funcionario

f.‘. DPFOLHA 1000 - EMPRESA MODELOD

Folha de Pagaments  Relatdrios Menssis  Rotina Anusl Janela  Sobre
Competéncia R ) o v e N || h' E i @ Mensalista/Horista
Cadastros L Ernpresas E -
Tabelas " Funiciondrios k M?nutem;ifn-- |

No cadastro, devemos verificar trés abas no total. Comegaremos pela aba Documentos, verificando se o nimero do PIS
e da Carteira de Trabalho estdo corretos.

3

,':; Cadastre de Funcionarios E\@
>
|dentificagdo
|:c'..:|ig-:.:|1 | CFF: |1?1.?51.2-33-24 | Mame: FUNCIONARIODI |
( Afastamentos T Dados PPP & Estrangeiro T Dados Pessoais ]
Dadas para Céloulo T Ducumentus T Dados Gerais T Dependentes B
RG Titulo Eleitor

CTPS
Mimero - |24 109.687-X NECTPS: = érie: Tit. Eleitor

Org&a Emiszar: Data: | x| URlse v Zona:
Data; - Yalidade CTPS: - Seqio:

F: - PIS Certid3o Civil
— PI5: [123.02612.28.2 | Ths: | |

CFF: [171.751.268-24 | Ll =] Nomeo:[ ] Emssto:[ -]
Banco: i r .
Certif. Reservista o %' LI\,”.D' Folha :

Cateaania: I:| NLT: | turic:ipio : i LIF: | hd

Habiltagdo FPazsaporte RIC

CMH: I:I Mumero | Nimera : |
‘icha.: = (rg&n Emizsor UF3| ﬂ Orgao Emissor:
Hab. F'er.:| | Emissdo =l Data Expedigdo : <

Validade - Municipio:[ (A
Pais | ﬂ LIF:

1] | LCancelar
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Na aba de Dados Gerais, informaremos o vinculo empregaticio dos funciondrios e os campos de informagdes da Rais.
Também indicaremos se o funcionario tem alvara judicial para trabalhar, que sera obrigatério quando tiver um menor de
16 anos que ndo seja funcionario aprendiz.

Os campos dos Sindicatos a contribuir somente deverdo ser preenchidos se a empresa teve funciondrio que contribuiu

com mais de um sindicato

oi'; Cadastro de Funcionarios E\@
x
|dentificagia
Cédigo: |1 | CFF: |1? 1.751.263-24 | Nome: FUNCION.&RIO 01 |
|/ Afastamentos T Dadoz FPF e Estrangeiro T Dadoz Pessoais 1
Dadaz para Caleulo T Documentos T T Dependentes B
Informagdes FGTS Informages Rals
Opg3a FGTS:EHU 1/2012 - Sit. RaslS: |EI‘| - Aikivo por todo o Ano j
Conta: I:l Adm. Rals: |D2 - Admizsdo de empregado com ermprego anterior j
Adm. FGTS: |5 - Outos j Grau Ingtr.: |EIE - 2 Grau Incompleto ﬂ Nacionalidade: |1D - Brasileiro ﬂ
[E - Reemprege <] | Deficiencia? [0- Nz ~] Raca: | =]
Sindicatos a contribuir : 0 funcionario tem alvaré judicial p/ trabalhar 7 [
I inc., Empr.: |'ID - Trab.Urb.Vinc.empleg.F’essu-jl Sindical | m| Agzociativa [1a | ﬂ|
) T Ocarencia):
Dados Ant.: Assmtenc.lal :| ﬁl Associativa [2a | ﬂl
Confederativa: | ﬂl Ocomencial:
Mudou Endereca ? []
Intormagoes Lomplementares
Informagtes CAGED Reqisto; |1 ME Livro; Pégina:l:l
Sit. CAGED: | 20 - Adm de empregado com em|j Chapa: 1 | Ponta: [1 Ulk. E:-:ame:ﬁl,u"ﬂ 1/1999
Fieq. Fungio: |
Informagtes Bancariaz
BemEa 4 Tipo de Conta: |EI1 - Conta Conente j
Agéncia: a5 Conta: PU 1.001-1 |
ok | Cancelar |
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E por Ultimo, na aba de Dados Pessoais, deve ser informado a data de nascimento do funcionario e o sexo.

i'; Cadastro de Funcionarios E\@
>
|dentificagia
Cédigo: |1 | CRE: |1?1. 751.268-24 | Wame: ruwcromﬁ.mo 01 |
( Dados para Calculo T Documentos T Dadoz Gerais Dependentes
Afastamentos T Dados PPP e E strangeiro T ¢!
Pai do funcionario M3e do funcionario
FAI FUNC. 001 - EMP, 1000 | r‘dAE FUNC. 001 - EMP. 1000 |
Endereco

Tipo Logr. : | | LDgl.:FU-"“ TESTE FUNC. 001 | Mimero ; I:l
Compl.: | | B o PAIRRO FUNC.001 | CEP:
Muricipio:| (] ridade: [fACPAULO A
Caixa Postal Telefones Outros
Memero: | ||| ooDRes [ | poocel: [ ] Estada Civit [1- Soleio. =
EEF':I:| Telefone Res. :I:I Telefone Cel. - | | I Sexa: |r.,1 - Mazculing jl

Lozal do Mascimento

Ot Hasc.: ﬁlfﬂlfig?ﬂ - LgcalNagc_: F: il

email

Obzervagtes
FUMCIOMARIO 001 - EMP. MODELD PARA INTEG

ok | Cancelar |

Verificado os funcionarios e a empresa, faltam dois itens antes da parametrizagdo, que serdo as informagdes do
sindicato patronal e o complemento dos funcionarios.
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PAT/Alvaras/Sindicatos e Complemento de Funcionarios

Esses dois itens ficam no mesmo caminho, em Rotina Anual.
I=, DRFOLHA 1000 - EMPRESA MODELD
Arguivos  Folha de Pagarmento  Relatdrios Mensais | Rotina Anual | lanela  Sobre

DEUEUEEE ;- T
— — - Infarme de Rendimentos Complernento de Funcs

‘ Dief Manutengbo

Em PAT/Alvaras/Sindicatos iremos informar os Sindicatos Patronais e os valores de contribuicdo durante o ano. Se o
sindicato estiver informado no cadastro da empresa, o sistema ird trazer o CNPJ automaticamente, sendo obrigatério o
preenchimento manual dos valores.

Também serdo informados os percentuais do PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) caso a empresa faca
parte.

"i'; Informacgdes adicionais para RAIS @

Codigo da Empresa: |

Informacdes de valores pagos de mensalidade ao sindicato patronal

CMPJ do sindicato beneficiado pela Contribuicdo ASSOCIATIVA e Valor acumualde no ano e repassado 30 mesmo
CNPJ: | ] Valor: | 0,0]
CMPJ do sindicato beneficiado pela Contribuicdo SINDICAL e Valor acumualde no ano e repassado o mesmo

CNPJ: | ] Valor: | 0,00]
CMPJ do sindicato beneficiado pela Contribuicdo ASSISTENCIAL e Valor acumualdo no ano e repassado ao mesmo
CNPJ: | ] Valor: | 0,00]
CMPJ do sindicato beneficiado pela Contribuicio CONFEDERATIVA e Valor acumualde no ano e repassado ao mesmo

CNPJ: | ] Valor: | 0,00]

Percentuais para o PAT { Programa de apoio ao trabalhador )

i
U

Servico proprio: 0.0

[=1
[=1
=]

Administracdo de Cozinha:

[=1
[=1
=]

Refeicdo Convénio:

[=)
=
=

Refeicdo Transportadora:

[=1
[=1
=]

Cesta Alimento:

[=)
=
=

Alimentacdo Convénio:

oK Cancelar
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Em Complementos dos funciondrios, sera preenchidas informagoes adicionais dos mesmos como saldos de horas extras
ndo pagas ou acréscimo salarial pago somente na rescisao. O preenchimento deve ser manual.

o 2]

o Pardmetros de Funcionarios @

i

Empresa: |
Fundonario: |

Saldo de Horas Extras ndo Pagas ao Fundonarios: | IZI,IZIIZI|
Quantidade de meses gue ocorreu o fato gerador: |:|
Acrésdmo salarial negodado e pago somente na rescsao: | IZI,IZIIZI|

Quantidade de meses gue ocorreu o fato gerador:

Valor de outros acrésdmos salariais: | IZI,IZIIZI|

Quantidade de meses gue ocorreu o fato gerador:

oK | Cancelar |

Parametrizacdo
A parametrizacdo de valores sera feita em Arquivos>Tabelas>Eventos Folha ou na tela de geracdo da declaratoria.

_‘.‘. DPFFOLHA 1000 - EMPRESA MODELD
Arqurvos | Folha depaglmmlu Relatdnos Mensais  Rotina &nuwal  lanela Sobre

N[ [ [ ]| S L ——

Tabelas Eventos Folha

Aplicatrens " IMNSS ¢ [RFF

Parimetros Globais -1 Deescrigdo Datas

Calouladors Fii Dustas

Impressaras F12 Descrigdo Vir. Fue

Inss/Diirep N® 42 Valores Foos

Manad 1.0,0.2 Condugies

Opgdes b Deserigho do Calendario

Produtividade Calendario

Fechamento de Movimentagio Patrenais

Importagic Itens de Preduglo
Tipes de Pagamentas

Sair Citels [
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Na tabela de eventos, ficara habilitada a op¢do de Rais para fazer a parametrizacdo dos eventos para que vao para os

campos corretos.

{2 Eventos Folna
ok JESEEIRSL AL
Codigo: | 1] @ Descricio : [SALARIO BASE MENSALISTAS | VENCIMENTOS
Dados do Eventa Feferénd Condigho pf Cac
inax [ Al . . ETErenaa i 0P -
Rotina 1 [ 2| salério Base Mensalistas C HorgMinuto ¢ Percentual C Aviso & Genérico
Prioridade : [ 0 (" Hora(Centésima Média Varidvei
Base pledlado : | 0] SALARIO BASE { MAIOR REMUN. ) ¥ Referénga e Valor . e,
' Ancs € agitn, € Ponderada
Base Limite : —C3 - = =
|: Célada propordonal r '[ncnrpurar Salario Base

* DiasTrab. " Adiant, Salério

Percentual (3%) = 0,000000
Tab.de Datas :
Beneficio: |:|

" 13 v Salfrio

ninar Evento em

© Int.p/més € SalBaseFaltzs [~ pgantamento [ 130 5q,
1 Férias . " Ref, /Faltas ¥ Folha [ Rescsio
I~ Férias

Cédigo M.T.E.: Sub Cédigo M.T.E.: |:| DescrieSo do M.T.E.: |

Cdd. Descrigao do Homologhet. : |

Homclognet.:

™ CondicBo do Funciondrio | W Hais

rd [M]Rendmentos Tributéveis -~

[T Tipos de Pagamento
(5| Mensalista Horista

™ Bases de Acumulo

BASE DO PIS r [[] 12 Parcela 139 Salério a
V|06 LR.R.F. FOLHA H [[]22 Parcela 139 Salério
V|10 F.G.T.5. || Awiso Prévio Indeniz.
|30 BASE PENSAC JUDIC | |Evento de férizs em dobro.

CONTR.ASSTSTRNCT ™ [ Férias Pron. Wencidas | Panas em Resrsin "

[ Dirf [ Informe Rendimentos
T Rendimentos Tributdvess

oK Eaﬂl:Elafl

*

novamente.

Parametrizar os eventos pela primeira vez?

Para aqueles que NUNCA parametrizaram os eventos da Rais e vdo gerar essas declaratérias pela
sistema, foi criada a tela para que possam parametrizar os eventos todos uma Unica vez.

Para isso, basta ir em Rotina Anual > Rais > Manutencao.

% Aqueles que ja geraram a Rais pelo sistema Dpcomp nos anos anteriores, ndo precisam parametrizar tudo

PRIMEIRA VEZ no

L. DPFOLHA 1000 - EMPRESA MODELO

Arquivos  Folha de Pagamento  Relatdrios Mensais | Rotina Anual | - Janela  Sobre ) )

EOEUWOWE - i
Informe de Rendimentos Complemento de Funcs

‘ Dirf Manutengbo
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Se ndo tiver nenhum evento parametrizado, ira abrir a tela abaixo para que possa fazer a parametrizacao.

0 sistema ird mostrar somente os eventos que tiveram cdlculo durante o ano para parametrizagao.

A parametrizacdo sera feita item por item, ou seja, quando terminar de parametrizar os rendimentos tributaveis, e clicar
em gravar, ird aparecer o proximo item a ser parametrizado.

Nessa tela, terd o botdo com a descricdo HELP, onde clicando nele, ira te dar a op¢do de abrir esse mesmo manual
dentro do sistema ou a opg¢do de video, abrindo a pagina da internet com o video informativo da Rais.

T e e =

.'FI'.
fs

‘r' CEE O rl:'H'f R0k o elbo parametrizedos para geracio da Rotin nA'llml o el e
Aurg dio ledo deeio|, compdem cada wma das inhas que estic indicadas do ]

ameirizacks indcands quals evenios
S Ak Com & descriclio WELP pars
wisuakrs

GRAYLER CANCELAR
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Sugestdo de Parametrizagdo

Segue abaixo os eventos sugeridos para parametrizagdo de modo a levar corretamente as informagdes para a Rais. Nesta
opgdo é que iremos informar qual evento deve entrar em cada campo, sendo que o usuario devera efetuar uma verificagdo
se esta ou ndo faltando alguma informacao, ou o arquivo ndo condiz com os eventos que possui na sua ficha financeira.

> Rendimentos Tributaveis
Em Rendimentos Tributdveis, selecionaremos todos os eventos de salario base do funcionario e pro-labore, horas extras,
adicionais, férias e seus proventos, faltas e atrasos. Em resumo, sdo os eventos de provento e descontos que montam
base para a Previdéncia (I.N.S.S) de Folha e de Férias.
Todos os eventos que tiverem no campo de base de aciimulo marcado o I.N.5.5 FOLHA e o .N.S.S FERIAS deveréo ir para
os Rendimentos Tributaveis da Rais, exceto os eventos de Aviso Prévio que terdo o proprio campo para serem informados.

i Eventes Folha
W | (A | B | |6 | @

Codigo: | | @ Descricio : [SALARIO BASE MENSALISTAS VENCIMENTOS
Dados do Evento T Condicho p] Ci
s o ) a ondicBo p/ Calc.
R'-’"”*’-l_zl Saldrio Base Mensalistas € HoraMinute " Percentudl  Avibso & Gencrio
Prioridade : " Hora/Centésimo Media Varidvei
) EI ) W = valor s 5'; a"?:.“:an
Base pjcsiado : [ 0] SALARIO BASE { MAIOR REMUN. ) e @ ReferénciaeValor |~ .. :
I:l Anos LT} Pondarada
Base Limite : = =
Cakculo propordonal 1 o 1
Percentual (%) : 0,000000 @ DiasTrab, T Adant, Salério “._ Incorporar 53k e
 Int. pfmés Sl Base ] el
Tab.de Datas::l C Fért ad Sal.Base Faltas|| Adiantamento [~ 13053,
Ferias " Ref. fFaltas || Falha 7 Re
Bensfico: 13 9 Salirio [ Férias ==
Cadigo M.T.E.-.l:l Sub Codigo M.T.E.: I:I DescricBo do M.T.E.:| |
Cad. Descrigio do Homologhlet.
e . (I crigBo do Homologhet.: | |
[~ Bases de Acdmulo [ Tipos de Pagamenta ™ CondicBn do Fundondria 1 Baisi I Dirf | Informe Rendimentos

T Mensalista Horsta 2] 1 - Admitido FRendimentos Tributiveis | |[Ed]Rendimentas Tributdves
W06 I R.R.F. FOLHA
10 F.G.T.S.
w30 BASE PENSAQ JUDIC
Wl 36 CONTRLASSISTRNCT ™

oK Cancelar [
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Relacao/Anual[delinformacoesiSociais)

1° Parcela do 13° Salario

110 — 13° Salario — 1° Parcela

112 — 13° Salario s/ Variaveis 1° Parcela
115 — 13° Salério - Maternidade - 1° Parcela
126 — 13° Salario — 1° Parcela Antecipada
133 — 13° Salario s/ Variaveis Férias

2° Parcela do 13° Salario

111 — 13° Salério — Parcela Final

113 — 13° Salario Indenizado

114 — 13° Salério s/ Variaveis 2° Parcela

117 — 13° Salario — Maternidade — Parcela Final
412 — Desconto 13° Salario — 1° Parcela

Aviso Prévio Indenizado

142 — Aviso Prévio Indenizado
143 — Aviso Prévio Indenizado s/ Variaveis

(Férias Proporcionais / Vencidas) Pagas em Rescisdo

148 — Férias Vencidas Indenizadas

149 — Férias Vencidas Indenizadas sobre variaveis
150 — Férias Vencidas Indenizadas 1/3

151 — Feérias Proporcionais

152 — Férias Proporcionais sobre variaveis

153 — Férias Proporcionais 1/3

Horas Trabalhadas

Além de marcar as faltas, atrasos e horas extras do
funcionario em Rendimentos Tributaveis para deduzir os
valores, nesse campo serdo marcados o0s eventos
novamente, mas para informar a quantidade de horas e
dias devidos.

Contribuicdo Sindical

308 — Contribuicdo Sindical Anual

Contribuicdo Associativa, Assistencial e Confederativa

Iremos marcar nesses itens os eventos de contribuicdo
que foram descontados dos funcionarios.

& come
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Conferéncia e geracdo da Rais
Depois de parametrizar os eventos, quando for em Rotina Anual > Rais, ird abrir a sequinte tela:

= DPCOMP ROTINAANUAL RALS. =0 ==
(= | EE
LS 2
Ano Calendério:[ | AnoReferéncia| | Verificar Dados Cadastrais ?
Selecione o cadigo ou cpf do colaborador ou deixe vazio para processar todos
Colaborador - o ats: | PO

Dados de Geragao do Arquivo Texto
Caminho de Geragéio do Arquivo : [C:\Program Files\Dpcomp/WWinFolha RAISY ]

{-ADpcompy -
Data da Geragdo - JWinFolha
Indicador de Retificagéo - ® Original ~ O Retificada = -

Nimero do C R E A para Refificacio: || Se S
Data da Retificagéio -

RAIS
Data de Nascimento do Respansével para Rais - =

Gerar RAIS por D ? 0 D - Seleciane o departamento ou deixe vazio
X — para gerar todos
Gerar Rais Genérica - |Mao -
Gerar Conferéncia da Rais com Cabecalho Completo ?
Dados do Responsavel pela Rotina Anual
CEE.:
Home | |
ooo [ Telefone - Ramal [ | FAX -
email - |
Empresa Responsavel :
A EXPORTAR GERAR
PARAMETROS CONFERIR = & =
— = CONFERENCIA ARQUIVO

> Botdo Help: Clicando nele, ird te dar a op¢do de abrir esse mesmo manual dentro do sistema ou a opgdo de
video, abrindo a pagina da internet com o video informativo da Rais.

> Botdo Atualizar Médulo: Caso tenha alguma versdo nova para gerar a Rais pela Dpcomp, clicando nesse botdo,
ira fazer o download e atualizagdo do executavel. Vale ressaltar que essa fungdo s funcionara corretamente se
o antivirus de sua maquina estiver habilitado para que funcione corretamente.

> Ano Calendario: Se refere ao ano em que iremos declarar para a Rais. Nesse caso, iremos informar o ano 2016,
pois estaremos declarando as informagdes de todo o ano.

> Ano Referéncia: Se refere ao ano em que vamos entregar a Rais. Iremos informar o ano 2017.

> Verificar Dados Cadastrais: Marcada essa opgdo, o sistema ird informar quando for gerar o arquivo se falta
informagdes cadastrais da empresa e dos funcionarios. O sistema s¢ ira gerar o arquivo quando as informagdes
forem preenchidas na prépria tela de inconsisténcia.

» Colaborador: Esse campo serd o filtro de funcionarios da empresa. Informando o cédigo do funcionario, tanto para
relatério de conferéncia quando para geragdo do arquivo, o sistema s¢ ira trazer aqueles funcionarios informados.
Deixando em branco, o sistema ira gerar as informagdes da empresa inteira.

> Data da Geragdo: O sistema ira trazer automaticamente o dia atual.

» (Caminho de Geragdo do Arquivo: Mostra o caminho onde o arquivo sera salvo na maquina, podendo ser alterado
para qualquer outro lugar do computador.

> Retificacdio da Rais: Quando for necessario gerar uma Rais Retificada (quando a RAIS JA FOI ENVIADA e continha
dados incorretos.) basta preencher os campos a segquir, informando que a Rais vai ser retificada, e ndo original, o
numero do recibo de entrega da Rais anterior a retificada e a data da retificacdo (data atual).

Manual Rais atualizado em 05/01/2017
818 comp
sistemas




o

8]8] FOLHA e A=) e e es Sads

RAIS

> Data de Nascimento do Responsével: Informar a data de nascimento do responsavel que serd preenchido logo
abaixo.

> Gerar Conferéncia da Rais com Cabecalho Completo: Quando for marcada essa opgdo, serd demonstrado no
relatorio do sistema, dados cadastrais do funcionario.

> Gerar por Departamento: Marcando essa opgdo, o sistema ira gerar o arquivo por Centro de Custos com C.E.I
Vinculados a obras.

> Rais Genérica: Marcando a opgdo, o sistema ird gerar a Rais de anos anteriores para ser importado para o
validador da Rais Genérica.

> CPF, Nome, DDD, Telefone e Email: Informar os dados referentes ao responsavel pela declaragdo.

> Empresa Responsavel: Neste caso pode ser a propria empresa ou entdo o escritorio contabil responsavel.

PARAMETROS

Este icone ao ser clicado leva a tela de parametrizacdo dos eventos (como mostrado no item de parametrizacdo da
primeira vez) com a diferenca de aparecer todos os itens a serem parametrizados. Nessa tela podera ser feita as
alteragbes dos eventos, e automaticamente sera salvo na tela de eventos folha. Nessa tela s6 vai aparecer eventos que
foram calculados durante o ano da geragdo do arquivo.

TS RALS 48a 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014 ===

+S)
Aviso
Verificamos que 0s eventos néo estdo parametrizados para gera¢do da Rotina Anual, dessa forma, através da tela abaixo, se faz necessaria a realizagéo desta parametrizag¢do indicando quais eventos
(coluna do lado direito), comp&em cada uma das linhas que estdo indicadas do lado esquerdo da tela. Em caso de dividas em relacao a parametrizacdo clicar no icone acima com a descricdo HELP para
visualizar os manuais de como proceder a parametrizacéo.

Parametros Eventos que irdo compor o parametro selecionado

Rendimentos Tributveis (2001 - SALARIO BASE MENSALISTAS
1+ Parcela 13° Salario 110 - 13° SALARIO - 1A PARCELA
f;F’afE‘E\ﬁ 'i"falaﬂﬂ 111 - 130 SALARIO - PARCELA FINAL
Wiso Previo Indeniz 120 - FERIAS NORMAIS

Evento de férias em dobro.

. T
( Férias Prop./Vencidas ) Pagas em Rescisdo 122 FERIAS NORMAIS - 1/3

308 - CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL

Horas Trabalhadas (Horas Extras)
as) 412 DESC. 130 SALARIO - 1A PARCELA

570 - IN.S.S. FOLHA
571-IN.S.S. FERAS
572-IN.S.S. 130 SALARIO

Horas Trabalhadas (Falas - Horas)

560 - [IRRF. FOLHA
Contribuicio Assistencial 561 - IRRF. FERIAS

Contribuicéo Confederativa 664 - DEDUGOES DE DEPENDENTES IRRF FOLHA
684 - DEDUCOES DE DEPENDENTES IRRF FERIAS

GRAVAR CANCELAR
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CONFERIR

Clicando neste icone, o sistema ird mostrar na tela o relatério de conferéncia com todos os eventos que estdo
parametrizados e os valores que irdo aparecer na Rais.
% 0 Relatério ira aparecer de acordo com o que for informado no campo colaborador. Se estiver vazio, ira trazer
informacdes de toda a empresa.
< Como falado anteriormente, quando a op¢do de Gerar Conferéncia da Rais com Cabegalho Completo, ird aparecer
o0s dados cadastrais do funcionario, conforme abaixo:

EESSOSOOOO alfix
Hooses Omees ([~ =] 5 G [ ]

CORFERENCIA DA RARS DO ANO BASE DE

E=gesnis 1008 EMPEESA WIDELD P 1
Calmdormtics PRI | VFURDOHARD 31

DADDS DE EUPRECADO

L3 1THOE el LI ) R ] 15wy

Lok L] L U b e Cowd 0 Tk P

Trtraty bk mtranay Len i Dy Erw TR B

Lo Tl Brbirhind L e (356

i S gy ks e

DADDS DE ADMISSAD

Fres— AT e G 1 09 Tip e B Vbl

] L] i o LR ) L

B S Al e s e
Tpsi Vi Wi s ren o [y =T

e B e e L

[PENEITRI TR U —— Erartn Spargho [
HENDIIENTO TRIBUTANEL

FARAD HeAUGEIT Mgy B A BB MW LS 1
Uy L Te——r, N SOl [OTHA W% ]
B HeSTEIT Mpepaborniy W wagg T
FUA HAUFENT Mgty TR 2.7
] 1T QT —r—— 20 MRKE DR L]
TERL ARLES
B o | BN DAL BB MW LS =]
TOmL e
) MITETEI]  Mesaimim ey B0 RALANG BLTE MW RTAE =T
Tonay [
s T e B RALEAT LT MENTLL RTAE =T
Tonay [r=r
ey e B RALAAT LT MWL RAY =T
TonaL e
sTgET MECTET e BT Rk A BT MV RAE =T
oAl [
s MTETEIT Meiamin B R A LT MV RAY r=r
Ty =
] WTEIEIT e O LKA B MWL AN =
oAy =
g WG e B RAL AR BT MV RAAY e
foaL e
namn WL e BN RALARE B MV R =
fona L
iy R B RALAAE B MWL R e
foaL =
TOAL [ ARD -
T* PARIELA DO 1) LAl ARG

] WAURAN Pl de 1P B O NP AL AR - A RAACELA ]
oAl [T
FOIAL D Al L]

T PADTTN & W N S AR

EXPORTAR
CONFERENCIA

Clicando nesse icone, o sistema ira exportar o mesmo relatério de Conferéncia para os sequintes formatos a serem
escolhidos: PDF, Excel, CSV, HTML, XML.

Manual Rais atualizado em 05/01/2017
comp

sistemas



T,

%’ = ) \_h b )

J
80] FoLHA | - A e LB S
GERAR
ARQUIVO

(licando nesse icone, o sistema ira gerar o arquivo da Rais. O caminho de geracdo sera sempre o mesmo, ndao tendo
opgdo de alteragdo. O caminho que sera salvo € em C:\ Arquivos de Programas\Dpcompv\Rais\Ano da geracao.
Quando terminar de gerar, o sistema mostrard a seguinte mensagem de confirmacdo.

Ano Calendario - |:| Ano Referéncia ;|:| Verificar Dados Cadastrais 7
Selecione o codigo ou cpf do colaborador ou deixe vazio para processar todos
Colaborador -| b ats: | )

—Dados de Geragao do Arquivo Texto
Caminho de Geragéo do Arquivo : |C\Program Files\Dpcompy\Winfolha\RAIS) |

£ Program Files

Data da Geracdo : I :l" £ Dpcompy

Indicador de Retificacdo - @ Original O Retificada

CI

Dados da Rais gerados com sucesso !

Caminho de Geracdo do Arquive: C:\Program Files\DpcompviWinfolhalRAIS\

ATENCAO !!! Se a empresa ja foi importada para o validador, se faz necessario a exclusdo da mesma
no validador, para nova importagao.
Digite a letra "S" e ( pressione <enter> ou selecione confirmar ) : I:I QONFlRMAR

T —

Gerar Conferéncia da Rais com Cabecalho Completo 7

—Dados do Responsavel pela Rotina Anual
CPF.:| |
Nome :| |

DDD - l:| Telefone :l:| Ramal :|:| FAX : I:l

email :| |

Empresa Responsavel :

) EXPORTAR GERAR
PARAMETROS CONFERIR CONFERENCIA ARQUIVO

Para continuar, s6 preencher o campo com a letra s (sim, para confirmar as informacdes) e clicar em confirmar, e o
arquivo estard no diretdrio.
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Gerando Rais po

& RAIS

r grupo de empresas

Existe a op¢do no sistema de criar um arquivo da Rais por grupo de empresas. Para isso, é necessario cadastrar o
grupo primeiro. Para cadastrar, tem que ir em Arquivos > Cadastros > Grupo.

=, DPFOLHA

Arquivos | Folha de Pagamento  Relatdrios Mensais  Rotina Anual

Competéncia

Cadastros
Tabelas

Aplicativos

Pardmetros Globais
Calculadora

Impressoras

Inss/Direp N2 42

Manad 1.0.0.2

Opgoes

Produtividade

Fechamento de Movimentagao

Importagdo

Sair

4 Empresas

N Funciondrios

Bancos
3

F5
F11
F12

Municipios

Conta Corrente

Centro de Custo

Cargos

Sindicatos

Transportes

Grupo
Escolas / Universidades
Complemento de Estagidrios

Convénios

Ctrl+X Contadores

Nesse item, além de ¢
basta clicar no icone

grupo.

adastrar o grupo, pode ser selecionadas as empresas que vdo fazer parte desse grupo. Para isso
indicado, informar o grupo que foi cadastrado e selecionar as empresas que fardo parte desse

P

;; Grupo de Empresas @

NP IEY:
Cadigo: |7

Descricio: |

K Cancelar
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fﬁ, Selecdo de Empresas por Grupo

Grupo: I i

a

Desmarcar II ﬂ| Ok I Cancelar |

Uma vez criado o grupo, a informagdo ficara gravada no cadastro da empresa, na aba da folha de pagamento.

! Cadastro de Empresas (o] (s
LB XaEpFpeabhs dg

Codigofcney : 1000 EMPRESA MODELO PARA DIRF

Dados Gerais | Foha de Pagto || Escrita Fiscal | Contabilidade| Gestores| Adm |
- Gps

% do RLAT.: 5,80 %doF.Ap.:[ 0,000 = Cod.FP.AS P BN sgoppas.| 20

Perc. Flantropia: 0,0C Cédigo de Terceiros: 115 % Terceiros: 3,00 %% Pro-Labore: 0,0¢
% Autgnomos: | "% Cod, Pagto,:| 2100-Empresas em Geral CHP)/MF | I Desonerar ps 100% 7
| Calculo i~ Caged / Rais

Arredondamentos 0/0C | pata Base: E 1°Ded. Magn. [~ Mud. Endereco [

PAT. ™ DatadoP.AT.:| ~| central2 [~

Reg. Pagamento.:| Comoeienca

W.Fim:[ 4 Obs.: [ Tpodopmm:l ﬂ
- Parametros de Relatério :
Banco: 3 Y pgenga POl N con, PEH036 BancoFaTs03%1 8 pgancia pars061 84
Conta FGTS: Anaista:] @ Liminar para recolher 40% de multa do FGTS |
Email: IBpcomo @dpcomp. com.br Cont. Emu:l
Ordem para Folha W'ﬁca:ICﬁ'me'o ;I Ordem para Folha Shliéﬁca:|c‘i'd'F"nd°"é‘ﬁ° LI
Ordem Emiss3o Redbos: |C6d. Fundonirio =] Dk Ficiel Brfoem.: [ =]uiminar pf rec. 8% de FGTS:

Pe e e B e e 0.0C o, 1SS Prov de 1354 | 0:000C % FGTS Prov de 13 Sal: 0,0 | o #
% INSS Prov Férias Sal:| 0,000 9% FGTS Prov Férias Sal: 0,0¢ |

m&g&nl:l Mensagemz:l
Cadigo do Sindicato |Mome do Sindicato Pmmmaldumm-

ok | cancelar
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E para gerar a Rais por grupo, s6 ir em Arquivos > Competéncia, e indicar no campo Processamento o grupo, e abaixo

informar o numero do grupo.
Depois disso, s gerar a Rais normalmente que no arquivo estara informado todas as empresas do grupo.

-

";"';: Selecdo de Empresa, Competéncia e Pagamento @

Competéncia : [12/2013
Pagamento ; |MensalistajHu:urista ﬂ
Processamento |Grup|:| j

Cadigo : l i

oK | Cancelar |
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